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Was bieten wir?                                           

 

 

Wir sind der erfolgreichste Küchenfachmarkt Deutschlands und beschäftigen über 1400  

Mitarbeiter, davon über 150 Auszubildende. Bei uns finden Sie hochwertige sowie kunden- und  

serviceorientierte Küchenvermarktung. Als Marktführer legen wir Wert auf die aktuellsten,  
innovativsten und modernsten Küchenausstellungen. Auf den großzügigen Ausstellungsflächen 

finden Sie ein perfektes Angebot mit bis zu 150 Ausstellungsküchen. Vom ersten Tag an sind  

unsere Auszubildenden ein wichtiger Teil unseres Unternehmens und werden in unsere  

Unternehmensprozesse einbezogen. Sie durchlaufen verschiedene Abteilungen und lernen  

unsere Betriebsorganisation kennen. Wir vermitteln ihnen alle nötigen Kenntnisse und  

Fähigkeiten, fördern Sie gezielt in ihrer beruflichen Kompetenz um ihnen den Grundstein für die 

weitere berufliche Perspektive und der damit verbundenen Weiterbeschäftigung bei uns zu  

ermöglichen. 

d 
Folgende Berufe kannst Du bei uns lernen! 

 

Kaufmann im Einzelhandel  

 

Kaufmann für Büromanagement  

 

Fachkraft für Möbel, Küchen und  

Umzugsservice 

 

Kaufmann im Einzelhandel inkl. Handelsfach-

wirt (sog. Abiturientenprogramm) 

 

Duales Studium B.A. + Ausbildung  

Kaufmann im Einzelhandel (Handel) 

 

Dein Weg zu uns! 

Bewerbe dich online und besuche uns auf  

YouTube:  

Küchen Aktuell - YouTube 

 
Ausbildung (kuechen-aktuell.de) 

 

Erforderliche Unterlagen:  

Anschreiben, Lebenslauf, Lichtbild,  

mind. letzten zwei Zeugnisse, ggf. Praktikums-

zeugnisse, Beurteilungen, Zertifikate etc.  

 

Deine Vorteile, wenn Du bei uns eine 

Ausbildung machst! 

 

 Ausbildungsvergütung:  
1. Aj. 870,00 Euro  

2. Aj. 985,00 Euro   

3. Aj. 1090,00 Euro 

 Fahrtkostenzuschuss ÖPNV 44,- Euro mtl. 

 Urlaubsgeld und Weihnachtsgratifikation 

 6 Wochen Urlaub 

 vermögenswirksame Leistungen 13,29 
Euro mtl. 

 erfolgsorientierte Prämien und  

Gratifikationen 

 Möglichkeit der Ausbildungsverkürzung 

 engagierte Ausbilder 

 eigenes Schulungszentrum 

 firmeneigene Apartments 

 betriebsinterne Schulungen 

 Vorbereitung auf IHK-Prüfungen 

 Exkursionen zu Herstellern / Lieferanten 

 sehr gute berufliche Perspektiven 

 leistungsorientierte und somit  

überdurchschnittliche Verdienstmöglich-

keiten nach der Ausbildung  

 


