Ohne Handicap in den Beruf

Landesweiles
Modellprojekt am
BBZ des Kreises
Segeberg in
Norderstedt hillt
Forderschiilern,
einen Beruf erlernen
zu konnen.

Von Burkhard Fuchs

Norderstedt/Kreis Segeberg. [hr
Schicksal war jahrzehntelang klar
vorgezeichnet: Forderschule und
anschliefiend in die Behinderten-
warkstatt. Doch diese berufliche
Einbahnstrale konnte seinen
108 Farderschillern an der Schule
am Hasenstieq in Norderstedt
langst nicht mehr gerecht werden,
benchtet Schulleiter Sebastian Bii-
scher, Zu unterschiedlich seien ih-
e Handicaps, zu gering die Forder-
méglichkeiten fir ihre Talente und
Fahigkeiten. Das misse sich dn-
dem, dachte er sich.

Und so entwickelte das Norder-
stedter Forderzentrum in Koopera-
tion mit dem Berufsbildungszen-
trum des Kreises Segeberg in Nor-
derstedt sowie der Trave-Schule in
Bad Segeberg und der Ja-
nusi-Karczak-Schule in Kaltenkin-
chen ein neues Modellprojekt, das
jetzt imzweilen Jahr absolut erdolg-
reich laufe, wie Projektleiterin Pe-
tra Abdel Kader bilamziert. Mit
dem landesweiten Pilotprojekt, das
es so dhnlich nur noch in Kappeln
an der Ostsee gabe und Inklusive
Berufsonientierung (IBO) genannt
wird, , profitieren wir, Kinder
und die Gesellschaft gleicherma-
Ben”.

Denn durch die gemein-
same Beschulung won

Die Schiiler Fabienne Karlin {l.), Kelunga Lukebakio und Pascal Spietczak sind begeistert von den Maglichkeiten, die ihnen die lnkﬁmve beruili-

che Orientierung am Berufshildungszentrum Nordersted! bietel.

Jetzt hatten die behinderten Schii-
ler plotzlich eine Perspektive, zu-
kiinftig ein weitgehend selbststan-
diges Leben zu fithren und ihren
Berufsweq selbst zu wahlen, erlau-
tert die Forderschullehrerin am
BBZ

Dies gelinge, indem die behin-
derten Schiiler im Unterricht le-
benspraktische Lerminhalte beka-
men, wie sie lsweise mit
dem offentlichen Nahwerkehr fah-
ren, wie siesich eine Wohnung und
einen Job suchen sollten. Hinzo
kommen die vielfaltigen Mo hch
keiten der praxisnahen Be
bildung, die das Benﬂsbﬂdungs-

#entrum in seiner Lehrkiche,

der Kfz- oder Metallwerk-
statt bictet.

geistig  behinderten Zudem sind die
und nicht behinder- Schiller  aufgefor-
ten Berufsschiilem dert, genau wie ihre
werde micht mur die weniger gehandi.
Behindertenrechts- capten Mitschiiler,
konvention der Ver-
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umgesetzt, die ge- -
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entwickelt."

gesellschaftlich einiges

Annett Robwer, Eingllederungshilfe

Berufspraktika bei Ausbildungsbe-
trieben zu absolvieren, die die Be-
mufsschule thnen vermitteln konne,
erklart Petra Abdel-Kader.

Dieses Zusammenspiel klappt so
gut, dass eine der ell Schillermnen
in diesem [BO-Projekt nach dem
Schulabschluss in einem Allen-
heim arbeiten, eine andere in ei-
nem Frseursalon Haare schneiden
konne. ,Die Chefs waren so begeis-
tert von dem Engagement unserer
Schiiler.”

Das bestatigen die Betroffenen
aus eigener Erfahrung. So mochte
die 15-jahrige Kalunga Lukebakio
aus Norderstedt zu geme Altenplle-
gerin werden, weil sie gemerkl ha-
be, , wie gutich mit den alten Men-
schen klarkomme®, sagt sie. [hre
Mitschulerin Fabienne Karlin, die
auch in Norderstedt wohnt, lernt
jetzt Hauswirtschafterin und hat
ein Praktikum beim SOS-Kinder-
dorf Harksheide absolviert, [ weil
ich so geme mil Kindermn zu tun ha-
be®. Thr Traum sei, ir-
gendwann sozialpa-
dagogische Assisten-
tin zu werden. Und
Pascal Spietczak aus
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Leiten das Modellprojekt: PHNAbdeI Kader [v. [j Cfmsf.m R:eciten,
Kai-Joachim Bruhn, Andrea Weddemann und Ina Bogalski.

Henstedt-Ulzburg hat in einer Au-
towerkstatt hospitiert und will
Kiz-Mechaniker werden.

All diese beruflichen Perspekti-
veen waren chne dieses Modellpro-
jekt nicht moglich gewesen, betont
Annett Rohwer von der Eingliede-
nungshilfe des Kreises Segeberg.
LAuf diese Weise erleichtern wir
den Schilern den Ubergang von

der Schule in den Beruf, bahnen ih-
nen Weq in den ersten Arbeits-
markt. Da hat sich gesellschaftlich
einiges entwickelt®, freut sich die
fur solche MaBnahmen zustandige
Kreismitarbeiterin. Und BBZ-Leite-
rin Ina Bogalski resiimiert: , Wir ha-
ben mit den Forderschulermn ganz
brillante Schiler. Wir bereichern
uns gegensaitig.



